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TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto da contratacio
1.1. Definicao do objeto

1.1.1. O objeto do presente Termo de Referéncia é a prestacdo de servigos com disponibiliza¢do de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, nas categorias de cozinheiro, arrumador,
lavador/passador, chefe de cozinha, ajudante de cozinha, auxiliar de servicos gerais, na Residéncia
Oficial da Presidéncia do Senado Federal e, de garcons na Secretaria de Comissdes, além de chaveiros
na Administracdo do Senado Federal, conforme o ANEXO I e demais condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Justificativa para a contrataciao
1.2.1. Descricao da situacao atual

1.2.1.1. A contracdo do objeto do presente Termo de Referéncia tem por objetivo atender a demandas
em atividades-meio apontadas no objeto, que servem para suprir as exigéncias corriqueiras de suporte.

Nesse sentido, em atendimento a essa demanda da Casa, foi autorizada a instru¢@o preventiva
de novo procedimento licitatério, visando garantir a continuidade dos servigos prestados ao Senado
Federal através da 3* prorrogacdo do Contrato n°® 007/2022, celebrado entre o Senado Federal e a
empresa DLF Engenharia Comércio e Representacdo Ltda., com vigéncia de 13 de janeiro de 2025 a
12 de janeiro de 2026.

Além disso, destaca-se que a necessidade dessa contratacdo se originou da revogagdao do
Pregdo Eletronico n® 90097/2024, que foi cancelado devido as novas regras de desoneracdo da folha
de pagamento, exigindo ajustes nas estimativas de custos, conforme documentado no NUP
00100.186165/2024-17

Para tal continuidade do objeto deste TR, entende-se que, considerando uma perspectiva de
custo x beneficio, a contratagdo em tela é a que melhor atende a Administragdo, pois, as atividades
desempenhadas pelas categorias de garcom, cozinheiro, arrumador, lavador/passador, chefe de
cozinha, ajudante de cozinha, auxiliar de servicos gerais, chaveiro, permitirdo que servidores efetivos
e comissionados possam concentrar-se nas atividades de maior relevo. Utilizar servidores para tais
atividades seria subutilizar mao-de-obra qualificada para atender afazeres, que, apesar de importantes,
podem ser realizados por pessoas com menor especializagao.

A contratacdo tem como objetivo suprir a demanda de atividades-meio, garantindo o suporte
para as atividades legislativas e administrativas. A auséncia desses servigos prejudicaria o
funcionamento do Senado.

Com a alocagdo dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, o Senado Federal carece
de mao de obra que possa se dedicar ao desempenho de tarefas administrativas ou técnicas acessorias,
tais como as descritas neste Termo de Referéncia para as categorias cujos servigos se pretende

% [w] ntratar. Dessa forma, cogita-se o melhor direcionamento dos servidores efetivos para atividades que
"k
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lhes sejam proprias e exclusivas, desonerando-os de desenvolverem atividades de natureza acessoria,
ndo previstas no conjunto de suas atribuicdes legais, descritas no Regulamento Administrativo do
Senado Federal, aumentando sua especializacdo e, por conseguinte, a eficiéncia dos processos de
trabalho.

E importante destacar que a terceirizacdo na Administracio Publica encontra fundamento no
§7° do art. 10 do Decreto-Lei n° 200/1967, segundo o qual “para melhor desincumbir-se das tarefas de
planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizagao
material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execuc¢do indireta, mediante
contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a

desempenhar os encargos da execugao”.

Quanto ao tema, o pressuposto da "terceirizacdo ilicita" seria a delegacdo de atividades tipicas
de Estado ou que envolvam gestdo, tomada de decisdo, coordenagdo, supervisao e controle. Em termos
objetivos, o desvirtuamento da terceirizacdo poderd ser aferido se os servicos terceirizados forem
"inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto
disposic¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal" (inciso IV do art. 3° do Decreto n® 9.507/2018).

No caso, as atividades contempladas nas atribui¢des das categorias contempladas na futura
contratagdo nao se encontram no rol de vedacdes e incompatibilidades trazido pelo art. 3° do Decreto
n° 9.507, de 21/09/2018, in verbis:

Art. 3° Nio serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta,
autirquica e fundacional, os servicos:

I - Que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenag@o, supervisdo e controle;

II - Que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

II - Que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos
publicos e de aplicagdo de sancdo; e

IV - Que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
6rgdo ou da entidade, exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realiza¢do de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

§ 2° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de fiscalizacdo e consentimento
relacionados ao exercicio do poder de policia ndo serdo objeto de execucdo indireta.

Como serad possivel observar nas caracteristicas das categorias pretendidas, bem como na
descri¢do de suas atividades, constantes do Anexo I deste Termo de Referéncia, a contratagido da
execugao indireta de seus servigos ndo encontra 6bice na legislagao vigente.

1.2.2. Justificativa para os quantitativos exigidos.
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1.2.2.1. O quantitativo de profissionais previsto neste Termo de Referéncia € aquele que, a partir de
andlise empreendida por este 6rgao técnico, reflete a necessidade da Administragdo, tendo em vista
contratos anteriores e levantamento de novas necessidades para suprir rotinas didrias das areas
envolvidas.

A quantificagdo dos subitens de prestacdo de servi¢o foi promovida em face da demanda
apresentada em cada unidade administrativa e legislativa, bem como em face do volume de atividades
de suporte ja vivenciado por elas. Nesse sentido, fez-se levantamento histérico das necessidades de
cada unidade tomadora e, com a composicdo da nova Mesa Diretora, e os possiveis impactos
resultantes na mao-de-obra empregada nas atividades do contrato em vigor, evidenciou-se a
necessidade de acréscimo de postos em categorias especificas de servigos, como garcom, ajudante de
cozinha e chefe de cozinha, visando a melhor distribui¢do quantitativa e garantir uma melhor eficiéncia
no atendimento as unidades tomadoras. A tabela com a comparagao de quantitativos pode ser detalhada
da seguinte maneira:

Garcom 10 12 para atender a uma demanda maior de
servigo nas unidades.

Chaveiro 3 3

Arrumador 3 3

Lavador/ passador 2 2

Chefe de cozinha 0 1 A npcesmdade de lideranca e supervisdo na
cozinha.

Ajudante de ’ 3 Para garantir maior eficiéncia no preparo de

cozinha alimentos.

Auxiliar de servigcos 5 5

gerais

Cozinheiro 3 3

TOTAL 28 32

As categorias, como chaveiro, arrumador, lavador/passador, auxiliar de servigos gerais e
cozinheiro, ndo apresentam alteragdo nas quantidades, a distribui¢@o de recursos e mao-de-obra nestes
servicos permanece adequada para a demanda atual e futura.

Cada posto de trabalho serd ocupado por um tnico empregado. Nao havera possibilidade de
que um empregado ocupe mais de um posto de trabalho. O quantitativo de postos de trabalho serd o
mesmo que o nimero de empregados contratados.

1.2.3. Resultados esperados com a contratacio

1.2.3.1. Nao ha como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem que haja a
terceirizac@o dos servicos de suporte operacional e administrativo.

Este Termo de Referéncia tem por escopo subsidiar, com as devidas especificagdes técnicas,
a contratacdo de servicos de suporte operacional e administrativo, a serem prestados por meio de
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empresa terceirizada, de forma a garantir a melhor conducdo das atividades no ambito do Senado
Federal com o melhor custo x beneficio.

Assim, com a contratacdo pretendida, visando atender aos principios da continuidade do
servico publico e da eficiéncia, estaria certo o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo, ainda,
o direcionamento do pessoal efetivo em atividades proprias de seus cargos publicos e o dos
empregados terceirizados para o desempenho de atividades que nao tenham relacio com a missao
institucional do Senado Federal nem com as atribuicdes dos servidores da Casa.

1.2.4. Modelo de prestacao de servicos

1.2.4.1. A escolha pelo modelo de prestacao de servigos mediante contratacdes de servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, em detrimento do modelo de prestacao de servicos
em que essa nao € exigida, se deve em func¢ao do tipo de servigo a ser prestado, uma vez que o Senado
Federal ndo dispde de pessoal em seu quadro para o atendimento destas demandas. Além do que, preza-
se pela qualidade e disponibilidade imediata das necessidades.

Assim como todas as demais atividades desempenhadas (garcom, cozinheiro, arrumador,
lavador/passador, chefe de cozinha, ajudante de cozinha, auxiliar de servicos gerais e chaveiro)
demandam uma qualidade no servico a ser prestada, a qual se ndo fosse por alocacdo de mao de obra,
seria prejudicada.

Na presente contratacio de mao de obra, serd adotado o chamado ‘“modelo hibrido”,
caracterizado pela mensuracao da qualidade e eficiéncia do servigo prestado a partir da implementagao,
quando da execug¢do do contrato, do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), de acordo com o
Anexo III.

o

Assim, em atendimento ao comando constante do art. 1° da Resolucdo do Senado Federal n
3/2019, a contratacdo sera estruturada com a disponibilizacdo de mao de obra (posto de trabalho) com
a devida mensuracdo da qualidade do servi¢o prestado, a partir de indicadores de desempenho e
eficiéncia.

Realizando uma pesquisa, detectamos que o TCU (Tribunal de Contas da Unido), em diversas
de suas avencas (PE n° 026/2016, PE n° 025/2019, PE n° 040/2019 e PE n° 052/2019), também fez
contratagdes tendo por critério a disponibilizagao de postos de trabalho e nao prestagao de servigos.

Com relagdo ao “modelo hibrido”, podemos destacar, trecho do voto do Min. Weder de Oliveira
no Acérdao TCU n° 2.963/2019-P (sobre o PE n°® 057/2019 do Senado Federal):

57. Ha opcdes que devem ser objeto de profunda analise quando do planejamento de licitacdes,
como modelos puramente por resultados ou hibridos (parcela fixa e parte por resultados). A
titulo simples de exemplo, os servicos atualmente contratados de limpeza das instalacoes
deste Tribunal (Contrato 38/2015) sio medidos e pagos observando-se o que poderiamos
chamar de ‘modelo hibrido’: a remuneracio esta vinculada ao quantitativo de postos de
servicos, porém ¢ ajustada em virtude da medicido de resultados pactuados,
especialmente no que concerne ao nivel de qualidade da prestacio desses.

A defini¢do do chamado “modelo hibrido” foi originalmente desenvolvida no voto do Min.
Renjamin Zymler no Acérdao n°® 1.125/2009-P:
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“A jurisprudéncia do Tribunal acena no sentido da inconveniéncia do modelo de
remuneracao baseado apenas em horas trabalhadas, uma vez que essa op¢io nao
assegura a realizacido do objeto, o que atentaria contra o principio da eficiéncia.
Conforme verificado nos argumentos apresentados pela Infraero e nos termos do multicitado
Edital, foram definidos critérios para mensurar parte dos servicos a serem executados (‘apoio
técnico especializado e manutencdo corretiva’ e ‘manuten¢do evolutiva, adaptativa e
perfectiva’), no percentual de 46% do objeto inicialmente previsto. Contudo, ndo hi
mensurac¢do para o restante do objeto licitado.

Verifica-se um modelo hibrido na execucio dos servicos a serem contratados, ja que,
conforme os critérios para aceitacao dos servicos, a mensuracio sera feita com base em
horas trabalhadas e em resultados.

E possivel identificar que os procedimentos adotados pela Infraero estio em consonincia com
os Acoérdaos 667/2005-TCU-Plenério e 786/2006-TCU-Plendrio, ja transcritos no Relatdrio
precedente, uma vez que a Infraero estabeleceu critérios de mensuracdo dos servigos,
estimativa prévia do volume de servi¢os demandados, critérios de avaliagcdo das especificagdes
e quantidade dos servigos, ferramenta de acompanhamento e fiscalizacdo e ordem de servico.
Dessa forma, em que pese a mensuragdo dos servicos ndo se basear em remunera¢do por
resultados, in totum, ndo se verifica irregularidade apta a comprometer a lisura do certame em
analise”.

Em suma, no “modelo hibrido” a ser adotado, a remuneracio da CONTRATADA ¢ vinculada
ao quantitativo de postos de trabalho, porém ajustada em virtude da medicdo dos resultados
previamente pactuados em Acordo de Nivel de Servicos. Logo, o valor total dos servicos € estabelecido
quando da contratacdo, com base na disponibilidade dos profissionais para atendimento as demandas,
porém o valor mensal a ser faturado € calculado com base nos resultados (indicadores de nivel de
servico) alcangados pela CONTRATADA na prestacdo do servigo. Portanto, os valores apresentados
nas planilhas de composicdo de custos e formacao de precos, quando da apresentagdao de propostas,
corresponderdo aos valores maximos a serem faturados na hip6tese de a CONTRATADA atingir a
meta exigida em todos os indicadores.

Esclareca-se que ndo ha previsdo de bonus ou pagamentos adicionais para os casos em que a
CONTRATADA superar as metas previstas. A superacdo de uma das metas nio podera ser utilizada
para compensar o ndo atendimento de outras metas no mesmo periodo, bem como o ndo atendimento
da mesma meta em outro periodo. O valor do pagamento serd aquele condizente ao valor mensal
integral, conforme definido no contrato, descontadas as glosas, consoante gradagdo prevista em tabelas
em que para cada inadimplemento foram atribuidos pontos.

1.2.5. Nimero do contrato vigente ou vencido

Término da

N° Contrato Objeto N
vigéncia

Contratacdo de empresa especializada para a prestag@o de servicos de
apoio técnico e operacional, com disponibiliza¢do de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, nas categorias de garcom, cozinheiro, 12/01/2026
arrumador, lavador/ passador, ajudante de cozinha, auxiliar de servigos
gerais e chaveiro para o SENADO FEDERAL, durante o periodo de
12 (doze) meses consecutivos.

007/2022

2. Forma de contratacao
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2.1.1. A contratacdo devera ser realizada por meio de licitagdo, na forma eletronica, em atendimento
ao disposto no art. 28 do Ato da Diretoria-Geral n° 14 de 2022.

2.2. Modalidade de licitacao

2.2.1. Sera adotada a modalidade pregdo, em sua forma eletronica, em razdo de o objeto da presente
contratagdo poder ser classificado como comum, pois os padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, consoante
preceituam os incisos XIII e XLI, do art. 6° e art. 29, da Lei n° 14.133/2021, assim como o Art. 1°,
caput e §1° e Art. 3°, do Decreto n° 10.024/19.

2.3. Critério de julgamento da contratacao

2.3.1. Sera adotado o critério de julgamento pelo menor preco, sendo declarada vencedora do certame
a proposta que, atendidas as especificacdes do edital, ofertar o menor preco para o objeto da licitagdo,
nos termos do inciso I, do art. 33, da Lei n° 14.133/2021. Dessa forma, o critério “menor preco” € o
mais adequado ao objeto em questdao, uma vez que o objeto ndo se reveste de maiores complexidades
técnicas para escolha da proposta mais vantajosa para a Administracdo, sendo a melhor proposta aquela
que possibilitar o menor dispéndio de recursos.

2.4. Critério de adjudicacio da contratacao

2.4.1. Sera adotado o critério de adjudicacdo por valor global, tendo em vista a existéncia de um tinico
item a ser licitado e este critério estar de acordo com a Sumula n°® 247 do Tribunal de Contas da Unifo
c/c art. 40, inciso V, alinea “b”, € §3°% e art. 47, 11, e §1°, da Lei n® 14.133/2021:

CATEGORIA QUANT. JUSTIFICATIVA PARA AGRUPAMENTO
Garcom 12
Chaveiro 3
Arrumador 3

As categorias contempladas no Item 1
Lavador/ Passador 2 servem de suporte material e estdo agrupadas

) com vista a otimizar o controle da execugao
Chefe de cozinha 1 das atividades e a prdpria gestdo contratual.
ITEM 1 . Caso contrario, se houver a contratacao
AJuQante de 3 especifica para cada categoria, haveria
Cozinha consideravel dificuldade de gestdo da mio de
obra e da uniformidade de procedimentos e
Aucxiliar de diretrizes de execugao.

Servicos gerais

Cozinheiro 3

2.4.2. Os subitens das categorias acima referem-se ao agrupamento dos subitens em um unico item,
uma vez que ndo seria viavel a existéncia de mais de uma empresa vencedora administrando um servigo
e é tnico, além disso, a gestdo e a fiscalizacdo da contracdo também seriam prejudicadas com muitas
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empresas executando o mesmo objeto e, consequentemente, afetaria a qualidade pretendida pela
contragdo e os resultados almejados ndo seriam alcancados.

2.5. Opc¢ao pela utilizaciao ou nao do Sistema de Registro de Precos:

2.5.1. Nio ser4 utilizado o Sistema de Registro de Precos na presente contratacdo, pois o quantitativo
do objeto € perfeitamente previsivel, ndo havendo enquadramento, portanto, em nenhuma das
hipoteses previstas no art. 3° do Decreto n° 11.462/2023.

2.6. Participacao ou nio de consdrcios de empresas

2.6.1. A participacao de consoércios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia nao
serd permitida, em razdo da baixa complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participagcdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condic¢des de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso
de permitir a jun¢do de esforcos de 2 (duas) ou mais empresas para a execug¢do da contratagdao
pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participac¢do de consércios poderia limitar a competitividade
do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e ndo disputem individualmente o
objeto da licitag@o.

2.7. Previsao de subcontratacao parcial do objeto

2.7.1. Nao sera permitida a subcontratacdo, tendo em vista ndo se mostrar viavel sob a dtica técnica ou
econdOmica a execucdo parcial do objeto por parte da contratada.

2.8. Tratamento diferenciado a Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — ME/EPP

2.8.1. Nao sera aplicavel o tratamento diferenciado previsto no art. 48, I e III, da Lei Complementar n°
123/2006 para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Sociedades Cooperativas, tendo em vista
que o valor estimado da presente contratacdo se encontra acima de R$ 80.000,00 e o objeto ndo
contempla a aquisicao de bens de natureza divisivel.

3. Requisitos do fornecedor
3.1. Necessidade de vistoria

3.1.1. Nao serd exigido vistoria nessa contratacdo, pois todas as informacdes necessirias para o
entendimento do objeto de contratacdo estdo contempladas no Termo de Referéncia e refletidas no
edital.

3.2. Capacidade Técnica

3.2.1. Nao sera exigida a comprovacao de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente,
uma vez que o objeto do presente Termo de Referéncia ndo contempla a execugdo de atividades cujo
exercicio € exclusivo de determinada profissdo, por forca legal.

3.2.2. Sera obrigatéria a apresentacdo de atestado de capacidade técnica pelas licitantes, porquanto,
devera a licitante apresentar:

~ . Atestado (s) de Capacidade Técnica expedido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
[=] :larando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, servicos de gestao
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mao de obra terceirizada, ao menos, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de profissionais
informada no anexo I deste TR, isto €, devera ser comprovada a gestdo de, ao menos 16 (dezesseis)
profissionais.

[Pl

a.l). Para a comprovacgao do lapso temporal mencionado na alinea “a”, serd admitido o somatério de
atestados, desde que as contratagdes correspondam a periodos sucessivos, mas nao concomitantes;

[Pl

a.2). Para a comprovagao do quantitativo mencionado na alinea “a”, serd admitido o somatério de
atestados, desde que contemplados no mesmo periodo minimo de 12 (doze) meses.

a.3). Caso seja necessario e mediante solicitacio formal do Pregoeiro, as licitantes deverdo
disponibilizar todas as informagdes e documentos que eventualmente se facam necessarios a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, como cdpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, relatérios técnicos e documentos complementares necessarios a compreensao das
caracteristicas dos servigos executados.

a.4). A exigéncia de qualificacdo técnica é de grande importancia ao objeto licitado, uma vez que é
exigida a capacidade técnica dos licitantes no que diz respeito aos critérios qualitativos e quantitativos.
No que tange a exigéncia qualitativa, os servigos prestados na Residéncia Oficial da Presidéncia do
Senado, exigem maior qualidade com o fim de atender os resultados esperados com exceléncia. Ja o
critério quantitativo, justifica-se pela necessidade de atender pelo menos, no minimo, 16 (dezesseis)
profissionais, que corresponde a 50% do quantitativo total previsto neste Termo de Referéncia, sendo
tal quantidade compativel com a relevancia da execu¢do continua do objeto, em conformidade com
art. 18, IX, da Lei n° 14.133/2021.

3.2.3. Declaragao de que o licitante instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da vigéncia do contrato.

3.2.3.1. A exigéncia segundo a qual a futura contratada devera dispor de escritorio no Distrito Federal
mencionado no subitem 3.2.3, funda-se na experi€ncia pratica da fiscalizacdo dos contratos
administrativos no ambito desta COARO/SPATR, principalmente quanto as substituicoes de
colaboradores em carater de urgéncia e demais acionamentos da contratada em emergéncia. Dessa
forma, auséncia de representante instalado em ponto fixo no DF dificulta, quando ndo prejudica, a
regular execugdo e demandas ocorrentes durante a vigéncia contratual. Nesse quesito, a rapidez na
substituicdo mostra-se imprescindivel para a seguranca da Residéncia Oficial, bem como tem-se que a
selecdo da proposta mais vantajosa nao deve atender apenas e isoladamente o critério do menor prego,
devendo a ele estar aliado aos principios da eficiéncia e da eficicia que devem nortear o dia a dia da
Administracgao.

3.2.4. Nao serd exigida a prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial. Nao ha
requisitos estabelecidos em lei especial que regulem a prestagao do objeto e exijam a comprovacao de
capacidade especifica por parte da licitante.

3.2.5. Declaragdo expressa de que estard apta a iniciar a execugdo dos servicos no prazo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da assinatura do contrato.

3.2.6. Qualificacao econdomico-financeira
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3.2.6.2. Balanco patrimonial e demais demonstragdes contébeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei ou de regulamentacdio da Receita Federal do Brasil em caso de
escrituracdo contabil digital, extraidos do Livro Didrio, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancgos provisorios, que comprovem a boa situagc@o financeira da empresa, mediante os seguintes
critérios, cumulativamente:

a.1) todos os seguintes indices contabeis maiores que 1 (um):

a.1.1) Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

a.1.2. Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
a.1.3) Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

a.2) Patrimonio Liquido - PL. minimo de 10% (dez por cento) do valor total da proposta, devendo a
comprovacao ser feita através do balancgo exigido no item 3.2.6.2.

a.3) demais exigéncias da minuta-padrao.

3.2.6.3. As exigéncias relativas a qualificagdo econdmico-financeira sdo razodveis, uma vez que visam
demonstrar a aptiddao econdmica da licitante, para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato
e atendem o disposto no art. 69 da Lei n° 14.133/2021. Adicionalmente, a contratacdo ndo se encaixa
em nenhuma das hipdteses de dispensa prevista no art. 70, inciso I1I, da Lei n® 14.133/2021.

4. Formalizacao, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao
4.1. Formalizacao do ajuste

4.1.1. A formalizacdo do ajuste sera feita por meio de contrato, tendo em vista que na presente
contratagdo o valor estimado € superior ao limite previsto para se dispensar licitagdo e a contratagao
objetiva a prestacao de servigos.

4.2. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacdo do contrato ou ajuste

4.2.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia por 12 (doze) meses
consecutivos, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, até o limite
de 10 (dez) anos, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.2.1.1. A caracterizacio do servigo objeto deste TR como sendo de prestacdo continuada, se deve a
necessidade de contratacdo de mao de obra terceirizada nas dependéncias do Senado Federal, dando
suporte as atividades fins da casa.

4.2.2. Caso as partes ndo se interessem pela prorrogacao do contrato, deverao manifestar sua vontade,
no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término da vigéncia contratual.

4.2.3. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente.
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5.1. Indicacio dos gestores e fiscais do futuro ajuste

5.1.1. A gestdo da avenga que se originara do presente Termo de Referéncia ficara a cargo do Nucleo
de Gestao de Contratos de Terceirizagdo — NGCOT, conforme competéncia definida no art. 215, IV
do Regulamento Administrativo do Senado Federal.

5.1.2. Ja quanto a fiscalizacdo do referido ajuste, sugerimos que sejam designados os servidores
Francisco Joarez Cordeiro Gomes, matricula: 199403 e Jucimar Alves de Castro, matricula 40621,
telefones: (61) 99988-9839 e (61) 98266-9830, como titular e substituto, respectivamente.

5.2. Forma de comunicac¢iao entre as partes

5.2.1. A comunicacdo entre 0 SENADO e a empresa contratada se dard por mensagem eletronica,
através do e-mail: ngcot@senado.leg.br

6. Prazo para inicio da execucao

6.1. A CONTRATADA iniciara a execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, por meio
dos trabalhadores alocados no SENADO, sob sua orientacdo, subordinacdo e supervisdo direta,
devendo o inicio da prestacdo dos servicos dar-se no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
apos a assinatura do contrato.

7. Obrigacoes da Contratada

7.1. Sdo obrigacdes da Contratada, além de outras previstas no instrumento convocatorio € seus anexos
ou decorrentes da natureza do ajuste:

7.1.1. Instalar escritério no Distrito Federal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da vigéncia do contrato.

7.1.2. Manter, durante a execucdo do ajuste, as condi¢cdes de habilitacio e de qualificacdo que
ensejaram sua contratacdo, bem como a compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

7.1.3. Apresentar cOpia autenticada das alteracdes do ato constitutivo, sempre que houver;

7.1.4. Efetuar o pagamento de seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e sociais, assim
como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugao do contrato;

7.1.5. Manter, durante a realizacao de servigos nas dependéncias do SENADO, os seus empregados e
prepostos uniformizados, fornecendo-lhes uniformes e calcados, em até 30 (trinta) dias corridos a
contar do inicio da execucdo dos servicos e a cada semestre, vedado o desconto dos respectivos custos
nos salarios.

7.1.6. Manter preposto para este ajuste que ird representa-la sempre que for necessario.

7.1.7. Fornecer ao gestor do contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos do inicio da execugao
do contrato:

7.1.7.1. Relag@o nominal dos profissionais, impressa e em midia digital, com as respectivas categorias,
enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de lotacdo, e comunicar toda e
H[m] alquer alteracdo que venha a ocorrer durante a execugao dos servigos; e
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7.1.7.2. Documentos necessarios a expedicdo de crachi pela policia do SENADO, para cada um dos
empregados prestadores de servicos no SENADO FEDERAL.

7.1.7.3. Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na execugao dos
servicos, relatando-as em meio fisico ou eletronico, conforme definido pelo Senado, com os dados e
as circunstancias julgados necessarios ao relato e ao esclarecimento dos fatos;

7.1.8. Substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relacdo ao
substituido, nos seguintes casos:

7.1.8.1. Falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia autorizagao,
no prazo maximo de 2 (duas) horas, a contar da comunica¢do da auséncia.

7.1.8.2. Nao serd exigida a cobertura de férias, tendo em vista a impossibilidade de disponibilizar
pessoal com o mesmo nivel de qualificacdo e formacdo necessarios, considerando as peculiaridades
das categorias envolvidas, a natureza das pessoas atendidas (autoridades de alto escaldo), bem como
os elevados padrdes de qualidade e discri¢ao exigidos em ambientes institucionais de prestigio.

7.1.8.3. Gozo de licencas (substituicao imediata);

7.1.8.4. Solicitagao do gestor do contrato, no caso de falta grave devidamente documentada;

7.1.8.5. Automaticamente, ap6s 3 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de ocorréncias;
7.1.8.6. Quando ndo possuir a qualificacdo minima exigida;

7.1.8.7. Sempre que seus servigcos e/ ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes ao
SENADO, devidamente justificado.

7.1.9. Efetuar o pagamento do auxilio-alimentacdo no valor de R$ 44,30 (quarenta e quatro reais e sete
centavos) por dia trabalhado, em razio da atualizacao de valor prevista no Ato do Presidente do Senado
Federal n° 13, de 2022, ou o valor estabelecido em convengao coletiva de trabalho vinculada a proposta
da CONTRATADA, caso seja superior aquele, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal
ou no previsto em disposi¢ao especifica da convencdo coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.10. Fornecer transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho, antecipadamente ao més de referéncia, no prazo legal ou no previsto em disposic¢ao especifica
da convencgao coletiva de trabalho aplicavel;

7.1.11. Efetuar o pagamento do salério dos profissionais alocados até o 5° dia util do més subsequente
arealizacao dos servicos;

7.1.12. Efetuar, se for o caso, o pagamento de servicos extraordinarios, por empregado, quando
esgotados todos os meios de utilizacdo do sistema de “banco de horas”, de acordo com o que tiver
previsto no acordo ou convencao coletiva de trabalho vinculada a proposta da CONTRATADA e em
conformidade com o art. 59 do Decreto-Lei n°® 5.452/43;

7.1.13. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios por meio de

registro manual ou mecénico, na forma disposta no § 2° do artigo 74 da CLT, permitindo a fiscalizagao
. E SENADO aferir o cumprimento da jornada de trabalho diria, semanal e mensal de cada profissional;

Y
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7.1.13.1. Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado no item anterior,
no minimo, os horérios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o caso, os intervalos
intrajornada. Além disso, o mencionado sistema deverad permitir aferir o cumprimento da jornada de
trabalho semanal e mensal de cada profissional.

7.1.13.2. A instalagdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacao dos
Servigos;

7.1.13.3. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o sistema de controle de ponto antes do inicio
da execucao do contrato, em local a ser acordado com o gestor do contrato.

7.1.13.4. Tendo em vista as circunstancias de imprevisibilidade e flexibilidade exigidos pelos servicos
prestados na Residéncia Oficial da Presidéncia do Senado Federal, ndo serd possivel a exigéncia de
ponto eletrdnico.

7.1.14. Selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irdo prestar o servico objeto deste contrato;

7.1.15. Alocar profissionais devidamente capacitados e habilitados para os servi¢os contratados, de
acordo com as especificagdes técnicas constantes no Anexo II;

7.1.16. Observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e convengao coletiva de trabalho vinculada a
proposta da CONTRATADA, efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

7.1.17. Manter disciplina nos locais dos servi¢os e retirar o profissional com conduta insatisfatoria e/ou
inconveniente, quando devidamente justificado;

7.1.18. Manter seus profissionais identificados por intermédio de crachis, com fotografia recente,
expedidos pela Policia do SENADO;

7.1.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
e das orientacdes de seguranca e de prevencao de incéndios;

7.1.20. Fornecer ao gestor do contrato todas as informagdes por este solicitadas, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis;

7.1.21. Apresentar no primeiro més da prestacdo dos servicos a seguinte documentacao:

7.1.21.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horéario do Profissional,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

7.1.21.2. Indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando couber;

7.1.21.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

7.1.21.4. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
*PTVICOS.
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7.1.22. Entregar ao gestor do contrato até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:

7.1.22.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

7.1.22.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA;

7.1.22.3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

7.1.22.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.1.23. Entregar, quando solicitado pelo SENADO, quaisquer dos seguintes documentos:
7.1.23.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do SENADO;

7.1.23.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servicos, em que
conste como tomador o SENADO;

7.1.23.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

7.1.23.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

7.1.23.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.1.24. Entregar a documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢@o ou rescisao do contrato, apos
o ultimo més de prestagcdo dos servigos, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua extingao
ou rescisao:

7.1.24.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.1.24.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

7.1.24.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

7.1.24.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.1.25. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no item 7.1.21.

7.1.26. Entregar o modelo de autorizacdo para utilizagdo do Sistema de Depodsito em Garantia
Rlgqueados para Movimentacdo — DGBM, por ocasido da assinatura do contrato;
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7.1.27. Providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacao do DGBM, em
até 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento da comunicacdo do SENADO;

7.1.28. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, os
meios necessarios para:

7.1.28.1. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social, da Caixa Econdmica Federal e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias e para o FGTS foram recolhidas;

7.1.28.2. Obtencdo do Cartdao Cidadao pelos empregados junto a Caixa Econdmica Federal;
7.1.28.3. A obtencao de extratos individuais de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

7.1.29. Apresentar ao gestor do contrato, até o dltimo dia util do més posterior ao de referéncia,
declaracdo de despesas relativas ao periodo de apuracdo, devidamente assinada por seu preposto, na
qual conste:

a) més de referéncia;

b) nome, matricula e categoria dos empregados terceirizados;

¢) valor e data de recebimento do salério, discriminando-se as parcelas remuneratoérias;
d) valor e data de recebimento do vale-transporte e do vale-alimentagao;

e) campos para observagdes e assinaturas.

7.1.30. Observar as reservas de cargos previstas em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

7.1.31. Caso se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo
simples nacional a CONTRATADA deverd comprovar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato, a comunicagdo, a secretaria da receita federal, da exclusdo obrigatéria do
referido regime tributario diferenciado, nos termos do art. 30, inciso II e § 1° inciso II, da Lei
Complementar n° 123/2006 e do Edital.

7.1.31.1. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de:

I - Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao;

II - Erro de indicacdo de Convencgao Coletiva de Trabalho.

7.1.31.2. O disposto no item 7.1.31.1 deve igualmente ser observado para os custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte.

I - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades

A~ SENADO, a Administracdo devera efetuar o pagamento em observancia as regras contratuais de
%[m] uramento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
s
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necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso I do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.31.3. Caso a CONTRATADA nao comprove a comunicagdo no prazo estabelecido no item 7.1.31,
o SENADO comunicara a secretaria da Receita Federal, para avaliagdo da hipotese de exclusao do
Simples Nacional prevista no art. 29, inciso i, da Lei Complementar n° 123/2006.

7.1.32. Responsabilizar-se pelos Onus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de
alterac@o superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de
decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculag@o a instrumento
coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria;

7.1.33. No minimo 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste contrato deverdo ser preenchidas
por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execuc@o contratual, conforme Ato da Comissao
Diretora n° 07, de 2014;

7.1.34. Caso a CONTRATADA nao honre com o pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas,
contribuicdes sociais e FGTS concernentes a este contrato, fica o SENADO autorizado a deduzir das
faturas os respectivos valores e efetuar o seu pagamento direto, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
sendo que a comunica¢do deste fato ao SENADO até a data do adimplemento da obrigacao podera ser
considerada como atenuante quando da aplicacao das penalidades;

7.1.35. Na situagdo prevista no item 7.1.34 deve a CONTRATADA fornecer ao SENADO de imediato
todas as informacdes e documentos necessarios para a efetivacdo do pagamento direto;

7.1.36. Na impossibilidade de pagamento direto pelo SENADO, os valores retidos serdo depositados
cautelarmente junto a justica do trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, contribui¢des sociais e FGTS;

7.1.37. A CONTRATADA devera conceder aos trabalhadores intervalo para repouso e alimentagao,
na forma dos arts. 71 e 72 da CLT, efetuando rodizio dos empregados alocados no SENADO, de
comum acordo com o gestor, quando a natureza do servi¢o exigir a presen¢a ininterrupta de
profissionais no posto de trabalho.

7.1.38. Nao havera solicitagao de folguistas pelo SENADO;

7.1.39. A CONTRATADA assume toda e qualquer responsabilidade no que se refere a relagdo com
seus empregados, inclusive quanto ao fornecimento de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e
demais obrigagOes trabalhistas e previdenciérias, observado o disposto no § 2° do art. 121 da Lei n°
14.133/2021.

7.1.40. Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer acidentes de
trabalho durante a vigéncia dos servigos contratados;

7.1.41. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por quaisquer danos pessoais ou materiais causados
por seus empregados ou prepostos ao SENADO ou a terceiros, nas dependéncias do SENADO.

7.1.42. Nao podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se refere o presente
ntrato, salvo autorizacdo especifica do SENADO;

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 21CFA27A006BB770

CONSULTE EM httg

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx.



00100.084738/2025-50

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE PATRIMONIO — SPATR

Coordenacdo de Administracdo de Residéncias Oficiais — COARO

7.1.43. E vedada a contratacdo, por parte da CONTRATADA e para prestarem os servicos objeto do
presente contrato, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores do quadro de pessoal
do SENADO, ocupantes de cargos ou fun¢des comissionadas, na forma do disposto no ato da comissao
diretora do SENADO FEDERAL n° 05, de 2011, e Decreto n° 7.203, de 2010;

7.1.44. A CONTRATADA nao podera ceder os créditos, nem sub-rogar direitos e obrigacdes deste
contrato a terceiros;

7.2. Obrigacoes do contratante

7.2.1. Cabera ao SENADO as seguintes obrigacdes e responsabilidades, sem prejuizo das disposicdes
legais e das estabelecidas na contrata¢do advinda do edital e deste contrato:

7.2.1.1. Exercer a gestao e supervisao dos servigos prestados, por servidores ou comissao previamente
designados, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que nao esteja de
acordo com as condicdes e exigéncias especificadas, acompanhando rigorosamente o cumprimento,
pela CONTRATADA, de todas as suas obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e tributarias
relacionadas ao respectivo contrato, exigindo cOpias dos documentos comprobatérios da quitagdao
dessas obrigacdes, bem como o exame das carteiras profissionais dos prestadores de servicos;

7.2.1.2. Comunicar oficialmente a CONTRATADA qualquer falha verificada no cumprimento do
contrato, exigindo seu imediato saneamento sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
contrato;

7.2.1.3. Permitir o acesso e a permanéncia dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para a execucgao dos servicos contratados;

7.2.1.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA ou por seu preposto, para cumprimento de suas obrigacdes;

7.2.1.5. Efetuar inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigos e o atendimento das
exigéncias contratuais;

7.2.1.6. Exigir, mediante justificativa, a imediata substituicdo de qualquer empregado quando ndo
possuir a qualificacdo minima exigida ou sempre que sua conduta for julgada insatisfatoria ou
inconveniente para o SENADO;

7.2.1.7. Fornecer crachi de acesso as suas dependéncias, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;

7.2.1.8. E vedada qualquer ingeréncia de agentes publicos vinculados a0 SENADO na administracio
da CONTRATADA, inclusive no que se refere a proibi¢cdo de direcionamento ou de indicagdo de
pessoas para trabalharem na CONTRATADA.

8. Regime de execucio

8.1. A prestacdo dos servigos serd realizada nas dependéncias da Residéncia Oficial da Presidéncia do
Cenado Federal, na QL-12 do Lago Sul e no complexo arquitetonico do Senado Federal, situado na
% [m] ica dos Trés Poderes em Brasilia/DF, nos dias uteis, das 7 horas as 22 horas, sob sua orientacio,
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subordinagdo e supervisado direta, devendo o inicio da prestacdo dos servicos dar-se, no prazo maximo
de até 30 dias corridos, apds a assinatura do contrato.

8.2. A jornada de trabalho dos profissionais referidos deste TR podera ser alterada de acordo com as
necessidades do servigo e por solicitagdo do gestor.

8.2.1. A prestagao dos servigos fora do horario ordinério estabelecido no item 8.1 devera ser
previamente solicitada ou autorizada pelo gestor deste contrato, desde que devidamente justificada.

8.3. A CONTRATADA devera executar os servi¢os na forma prevista nos subitens abaixo:

8.3.1. A prestacdo dos servigos sera realizada, na Residéncia Oficial da Presidéncia do Senado Federal
e no complexo arquiteténico do Senado Federal em Brasilia/DF, conforme distribuicdo dos postos de
trabalho constante deste Termo de Referéncia, nos dias tteis, entre 7 e 22h. O horéario de expediente
de cada empregado sera definido pelo FISCAL SETORIAL, obedecida a jornada descrita no item 8.1.

8.3.2. Ao Senado ndo cabera qualquer 06nus pela rejeicdo dos servigos considerados inadequados.

8.4. A CONTRATADA devera executar os servi¢os na forma prevista nos subitens do Anexo II deste
Termo de Referéncia;

9. Condicoes de recebimento do objeto
9.1. Efetivada a prestacao do servico, o objeto sera recebido

9.1.1. Efetivada a prestacdo dos servicos, serd emitido, mensalmente, por servidor ou comissao
designada para este fim, até o 5° dia qtil subsequente ao periodo de 30 (trinta) dias de servicos
prestados, termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

10. Previsao de penalidades por descumprimento contratual

10.1. A CONTRATADA sera responsabilizada pelas condutas em desacordo com o disposto neste
Termo de Referéncia, no edital de licitacdo ou no contrato decorrente deste TR, sujeitando-se as
seguintes penalidades:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Multa;

10.1.3. Impedimento de licitar e contratar; e

10.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.2. A penalidade de adverténcia serd aplicada quando a CONTRATADA der causa a inexecucao
parcial do contrato e ndo for justificivel a aplicacdo de penalidade mais grave.

10.3. A sancdo de impedimento de licitar e contratar consistird em impedimento de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido por até 3 (trés) anos e sera aplicada,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, quando a CONTRATADA:

10.3.1. Der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
W [m] 1cionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
"k
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10.3.2. Der causa a inexecugdo total do contrato;
10.3.3. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
10.3.4. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

10.3.5. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.3.6. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo
justificado;

10.4. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar consistird em impedimento de
licitar ou contratar no Ambito da Administracio Publica direta e indireta de todos os entes federativos
por um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos e serd aplicada nas hipoteses do item
10.3 que justificam a aplicacdo de penalidade mais grave ou ainda quando a CONTRATADA:

10.4.1. Apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaracio
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

10.4.2. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

10.4.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

10.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.5. Em conjunto com as san¢des dos itens 10.2, 10.3 e 10.4 deste Termo de Referéncia, a autoridade
competente podera:

10.5.1. Aplicar multa punitiva entre 0,5% (cinco décimos por cento) e 30% (trinta por cento) do valor
do contrato; e

10.5.2. Determinar a rescisao unilateral do contrato.

10.6. Pela impontualidade na execug@o dos servigcos ou no cumprimento de obrigacdes acessorias, a
CONTRATADA ficara sujeita a multa moratdria, por dia de atraso, em percentuais definidos nos
quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual mensal vigente, sem prejuizo das demais sangdes
previstas neste Termo de Referéncia:

GRAU 1
De 0,1% (um décimo por cento) a 0,2% (dois décimos por cento)
ITEM INFRACAO

Deixar de observar as determina¢des do SENADO quanto a permanéncia e circulagdo de

1 1
seus empregados nos prédios.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calcados
adequadamente, por empregado.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servigos e ndo retirar o empregado com conduta

julgada inconveniente, por empregado.
4 Deixar de providenciar a abertura da conta bloqueada para movimentagdo — DGBM, no
prazo previsto
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GRAU 2
De 0,3 (trés décimos por cento) a 0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
5 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.
6 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo extraordindrio.
Deixar de comunicar formalmente ao gestor e de registrar em meio fisico ou eletronico,
7 conforme definido pelo Senado, qualquer anormalidade verificada na execu¢do dos
Servigos.
8 Manter ou apresentar profissional sem a qualificacdo minima exigida, por empregado.
GRAU 3
De 0,5 (cinco décimos por cento) a 0,8% (oito décimos por cento)
ITEM INFRACAO
9 Deixar de cumprir as exigéncias relativas as normas disciplinares e as orientacdes de
seguranca e de prevengao de incéndios.
10 Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranga do trabalho,

de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico, por empregado.

11 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servigo especificado.

Deixar de fornecer produtos, materiais, ferramentas, instrumentos de uso necessirio a

12 execugdo do objeto do contrato, de acordo com o especificado no edital.
GRAU 4
De 0,9 (nove décimos por cento) a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento)
ITEM INFRACAO
13 Manter em servico nimero de profissionais inferior ao contratado, por empregado.
14 Deixar.de observa? a legislacdo trabalhista, previdencidria e Convengdes Coletivas das
respectivas categorias, por empregado.
15 Descontar do saldrio dos seus empregados o custo de uniforme e calgado, por empregado.

GRAUS

De 1,7 (um inteiro e sete décimos por cento) a 3,2% (trés inteiros e dois décimos por
cento)

ITEM INFRACAO
16 Interromper a realizagdo dos servicos.
17 Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por seus

empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato.

Deixar de substituir empregado que seja conjuge, companheiro ou parente até o 3° grau, na
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, dos Senadores e servidores
ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, na forma do Ato da Comissao Diretora do
Senado Federal n° 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010, por empregado

18
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GRAU 6
De 3,3 (trés inteiros e trés décimos) até 6,4% (seis inteiros e quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAO
Atrasar o pagamento de saldrios, auxilio transporte, auxilio alimentacio e demais obrigacdes
19 trabalhistas, previdenciarias, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim como todas as
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato.

10.7. O somatério das multas moratérias previstas neste “item 10 - Previsdo de penalidades por
descumprimento contratual” ndo podera superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento)
do valor mensal do contrato.

10.8. O SENADO avaliara se o atraso no adimplemento parcial ou total do objeto configura simples
impontualidade, passivel de multa moratéria, ou inexecucdo do contrato, que sujeitard a
CONTRATADA as demais sancdes administrativas previstas, avaliando as circunstancias do caso
concreto e a utilidade ou aproveitamento do objeto para a administragao.

10.9. As demais hipéteses e condi¢des de sancdo deverdao seguir as disposi¢cdes da minuta-padrao de
edital.

11. Instrumento de medicao de resultados (IMR)

11.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos definidos neste Termo de Referéncia de acordo
com os niveis de servico descritos no ANEXO III deste termo, estando sujeita a glosas no pagamento
pelo descumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), sendo adotado o modelo
hibrido para medicao de resultados alcangcados pela contratada na prestagdo do servico e utilizacao de
indicadores de nivel de servico.

11.1.1. O resultado do IMR serd a média aritmética simples da pontuac@o obtida (somatério de todos
os pontos dividido por 3 (indicadores)) a partir dos indicadores observados, conforme tabela abaixo:

FATOR DE QUALIDADE
Média de pontos no 0 a 3 pontos 3,01 a 5 pontos Mais de 5 pontos
meés
% IMR 100% 95% 90%

11.1.2. O valor a ser recebido pela CONTRATADA em relacdo aos servicos prestados € diretamente
proporcional ao percentual atingido na escala do IMR. Assim, o valor da fatura serd o resultado da
multiplicacdo do valor da medicao e do percentual do IMR atingido.

VF = VM x FQ (%);

VF: Valor de Fatura;

VM: Valor da Medicao;

FQ (%): Percentual do IMR atingido no més;
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